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ATA

SORTEIO PUBLICO

Ao sexto dia do més de julho do ano de 2016 as 14h:04min, na Sala Lantana - 3° andar/
- Centro de Eventos/UFSC de acordo com o Edital 014/DDP/2016 de chamada publica,
realizou-se o sorteio publico, o qual definiu a distribuicdo das vagas a serem reservadas
para os candidatos com deficiéncia (PCD) e candidatos negros que serdo ofertadas no
Edital 015/DDP/2016 visando ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa
em educacdo para o0 quadro permanente desta Universidade. Estando presentes: Lilian
Cristiane Silva de Oliveira (Diretora do DDP), Gabriela Perito Deitos (Coordenadora da
CAC, em exercicio), Bernadete Quadro Duarte (CAC), Cristiane Denise Rutkoski (SODC),
Elizabeth Komera (EQA/CTC), Maria Eduarda Fernandes (SIPG/CCB), Rafael Silveira
(DAP), Joice Kaufmann (Protocolo Geral), Luciano Antdnio Agnes (AGECOM), Brenda
M. Piazza (PROPG), Kamila Vieira da Silva (da comunidade) e Mario Oleiro (CCE)
responsavel pela filmagem da sessdo. A Diretora deu inicio as atividades e em seguida
passou a palavra para Gabriela a qual explica distribuicdo das vagas pelas reservas. A
distribuicdo das vagas reservadas neste edital seré realizada de duas maneiras: a primeira
definida com a reserva automatica e a segunda por meio de sorteio. A reserva automatica é
estabelecida reservando um quinto das vagas para os cargos com 3 (trés) ou mais vagas
para candidatos negros e um quinto das vagas para 0s cargos com 5 (cinco) ou mais vagas
para PCD. Do total das vagas destinadas a reserva para PCD e candidatos negros, foram
deduzidas aquelas da reserva automatica sorteando-se em seguida as vagas restantes até
completar o total de 20% para cada uma das modalidades de reserva. Em seguida
informou-se que o Edital 015/DDP/2016 oferecera 148 (cento e quarenta e oito) vagas
na sua totalidade sendo, 29 (vinte e nove) reservadas para PCD e 30 (trinta) para
candidatos negros, observando a forma de arredondamento estabelecida em cada uma
das leis, gerando valores diferentes para o total de cada reserva. Assim 12 (doze) vagas
foram reservadas automaticamente para PCD e 20 (vinte) para candidatos negros,
restando para o sorteio 17 (dezessete) vagas para PCD e 10 (dez) vagas para candidatos
negros. Dessa forma iniciou-se o sorteio propriamente dito, com 0s cargos e suas
respectivas localidades com menos de 3 (trés) vagas. A medida que o sorteio acontecia,
uma planilha de apoio contendo todos os cargos e localidades foi sendo preenchida. Os
cargos com a reserva automatica poderdo ser consultados nesta planilha a qual segue
como anexo desta ata. O sorteio foi realizado alternadamente entre vagas para PCD e
candidatos negros resultando na seguinte distribuicdo: Para PCD — 1?2 vaga foi para:
Campus FLN — Técnico de Laboratério/Quimica. 22 vaga: Campus CBS/Técnico de
Quimica. 3% vaga: Campus FLN/Técnico Anatomia e Necropsia. 4% vaga: Campus
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FLN/Psicdlogo Educacional. 5% vaga: Campus BLU/ Psic6logo Educacional. 62 vaga:
Campus FLN/ Técnico em Eletronica. 72 vaga: Campus BLU/ Técnico em
Contabilidade. 8% vaga: Campus CBS/Técnico em Eletrotécnica. 9% vaga: Campus
FLN/Nutricionista. 10 vaga: Campus JOI/ Técnico em Mecanica. 11% vaga: Campus
BLU/ Técnico em Eletricidade. 122 vaga: Campus JOI/Auxiliar em Biblioteca. 132 vaga:
Campus FLN/Auxiliar em Biblioteca. 14% vaga: Campus ARA/Engenheiro Civil. 152
vaga: Campus FLN / Auxiliar de Creche. 16* vaga: Campus ARA/ Técnico em
Eletroeletrénica. 172 vaga: Campus CBS/ Engenheiro Florestal. Para candidatos negros:
1% vaga: Campus FLN/ Engenheiro Eletricista. 22 vaga: Campus FLN/ Terapeuta
Educacional. 3% vaga: Campus FLN/Assistente de Aluno. 4% vaga: Campus FLN/
Engenheiro Mecénico. 5% vaga: Campus CBS/Psicélogo Educacional. 62 vaga: Campus
FLN/Técnico em Audiovisual. 72 vaga: Campus BLU/ Técnico de Laboratorio/Quimica.
82 vaga: Campus FLN/ Engenheiro Civil. 9% vaga: Campus FLN/ Técnico de
Laboratorio/Biologia. 10? vaga: Campus FLN/Técnico em Contabilidade. As 14h:24min
foi encerrada a sessdo. Nada mais havendo a constar eu, Bernadete Quadro Duarte,
lavrei a presente Ata, assinada por mim e pela Diretora do DDP, Lilian Cristiane Silva
de Oliveira.

Floriandpolis, 06 de julho de 2016

Lilian Cristiane Silva de Oliveira.
Diretora

Bernadete Quadro Duarte
Assistente em Administracao



