SERVICO PUBLICO FEDERAL
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CA:!'ARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVIQ FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE: (048) 3721-4574
www.prodegesp.ufsc.br/concursos

EDITAL N° 155/DDP/PRODEGESP/2016
(Publicado no Diario Oficial da Unido de 06/12/2016, Secao 3, paginas 67-68)

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, homologa o resultado final do Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos técnico-administrativos em educacdo abaixo especificados, para esta Universidade, objeto
do Edital n° 015/DDP/PRODEGESP/2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 11/07/2016,
Secdo 3, paginas 78 a 86.

1 O célculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificacdo foi realizado adotando-se a
seguinte metodologia:

1.1 Para a lista de classificacdo geral foi considerado o total de vagas disposto no Edital n°
015/DDP/PRODEGESP/2016 por cargo/especialidade/localidade, sendo aplicado o disposto no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

1.2 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, considerando a Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, foram aplicados 20% do nimero de aprovados indicados no item
1.1, arredondando-se este numero para o inteiro subsequente.

1.3 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados de cada lista de
classificacdo para cada cargo/especialidade/localidade foram considerados reprovados, conforme a
secdo 8 do Edital n° 015/DDP/PRODEGESP/2016. O aumento do niumero de candidatos aprovados
em uma lista em decorréncia de empate ndo influencia no quantitativo das demais listas.

2 Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianopolis
2.1 Dos cargos de Nivel de Classificacdo E

Tradutor Intérprete de LIBRAS

Lista de classificacdo geral:

Inscricdo | Nome Nota Final | Classificacdo
30652 ALINE VANESSA POLTRONIERI GESSNER 83,22 1
10197 CAMILA NEVES PETROPULOS DA LUZ 81,50 2
28018 GIZELLE FAGA 78,30 3
23359 LAIS DOS SANTOS DI BENEDETTO FRASCA 75,44 4
35536 PEDRO ZAMPIER LOPES VIEIRA DE OLIVEIRA 68,68 5
26154 DAMARIS ALINE VIDAL OLIVEIRA 67,22 6
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Lista de classificacao para pessoas com deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

Lista de classificacéo para pessoas negras:
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

2.2 Dos cargos de Nivel de Classificagdo D
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Lista de classificacdo geral:

Inscricdo | Nome Nota Final | Classificacdo
24550 VIVIANE BARAZZUTTI 80,66 1
29339 DIANA KELLY LIMA COSTA 78,78 2
37317 BARBARA HELENA DA SILVA 75,98 3
27386 SAIMON RECKELBERG 75,12 4
13713 JOATA MOTA DE JESUS 71,32 5
31313 CARLOS GRAHAMHILL MACIEL DE MOURA 67,48 6
26986 REGIANE DE OLIVEIRA FRANCA 66,02 7
24639 GREICE FRANKLIN DA SILVEIRA LIMA 65,80 8

Lista de classificacao para pessoas com deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

Lista de classificacdo para pessoas negras:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

Floriandpolis, 05 de dezembro de 2016.

LILIAN CRISTIANE SILVA DE OLIVEIRA
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